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@ Razionale

IRC

e Sviluppo del contesto operativo e utilizzo
nell’lambito del’lemergenza-urgenza di figure
tecniche

e Diffusione e creazione della cultura della
gestione dell’emergenza nei cittadini



@ Laici — regolamento IRC
IRC

e Art. 3.13.12 Istruttori laici esposti: sono laici esposti coloro che a qualsiasi
titolo svolgono delle attivita legate all’'area dell’emergenza-urgenza.
Queste persone possono accedere alla formazione per gli istruttori laici
non esposti di seguito descritta o, in alternativa, possono accedere alla
formazione di base rivolta al personale sanitario, pertanto al corso GIC
Base

e Art. 3.13.4 Istruttori laici non esposti: sono coloro che vengono
individuati dalle Faculty nell’ambito dei corsi base per non sanitari e non
svolgono nessuna attivita nell'lambito dell’emergenza-urgenza. Il loro
percorso e identico a quello degli altri istruttori con la peculiarita che
dovranno seguire uno specifico Corso Unificato Istruttori per laici della
durata di un solo giorno



@ GIC non sanitari
IRC

Art. 3.13.6

corso di una sola giornata
Faculty deve avere un rapporto di 3:1 tra candidati e istruttori.

Nella Faculty sono presenti formatori degli istruttori (facilitatori) di cui
almeno un Facilitatore sanitario e un Educatore.

Tali corsi possono essere effettuati anche localmente, previo invio della
richiesta da parte del Referente del GR/I all’attenzione del Coordinatore
del Comitato Formazione almeno tre mesi prima della data del corso, per
opportuna valutazione e autorizzazione a procedere.
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IRC CANDIDATI
Nome Cognome Disciplina IMinilezioni eminiabilita

)
N
IR Programma
03.00 30" Fapulby maeting Tuttalabaculty
Fegistrazons e Ascogliens Sagrateriz
03.30 15°  Candidati con tutor Gru Farulny,
03.45 15" Iatroduzione, presentzzions formator 2 alievi Elg
03.00 45"  Facilitars 'apprendiments degli aduli- Blg
Metodez SOU [edions)
03.45 15" Dimostrazione dileziona frontale DEMO? Ela
10.00 40" | riscontro+ Lavalutzzione (lezione) Blg
10.40 15* (affe - Tutorasgio

12.50 50° Pranzo - Tutorigeio
1340 15" TrainingGuidstoDEMO? Ble Faculty.
1355 115 TrainingGuidato sddestamento [due pove)
e
Mini-ahbilite Rossi
Mini-ahilite Gialli
Mini-abilite Blu
Mini-ahilite Verdi
1530 15 Scenario DEMD® Pl Fasulty

1545 Addestramento
15.45  Caffe/Tutoraggio 15°

Fagra | 222

Mini L Rossi
ini Gialli
Blu
i Verdi
17.50 30 Faguiry meeting: candidad /Feedbacktmpari  Plg Facury
nei gruppi [senzatuteril, comilzziona
quesgtionariodi gradimento
13.20 Chiusura  del Corso, Tutericoncondida!iconsegng Elg Jirettore

attestati
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CORSQ ISTRUTTORI BASE LAICI

MQDULI PER FEEDBACK
Learning path

Carsg GIC BASE: 1000000¢ «Disciplina»

Direttore Corso GIC BASE XXXXXX

Candidato Istruttore: «Momen «Cognome:

Data Corso ESECUTORE con segnalazicne |.P.: «Datalnizios
Direttore Corso ESECUTORE: uDirettorex

GF/CdR Segnalante: «CDs

O modulo per il formatore

INSEGHAMENTO con LEZIONE

Candidato «lomen «Cognomen || 1strutore ' 262,

Tstrittons 2* 258,

COMMENTI & suggerimenti

Istruttore 14 aff. Istruttore 24 aff.

Istruttore 34 =ff. (22 neceszari)

Segmace con ¥ nelle gasele

didattico &

Addestramento 3

PREPARAZIONE = INTRODUZIONE
Cortrolla & prepara ['3mbients

Cantrolla i mezi audioviivi

sipresents [generalith & ruclo nel corso

dichiara chiaramente il tipo € il titolo dells sessione
Crea la giusta stmasfers

motiva i partecipanti sottolineando Vimportanza delf srsomento
dichiara 2l obiztthvi della lezione
PRESENTAZIONE (Corpo)

buon contatto visive

‘voce chiara e udibile da tutti

Dimaztrs padronanza el supporto audiovishe
Esplicita le sigk quando necessario

sirivolge ai patecipanti e li coinvolge

dimostra entusiasmo

Se opportung, usa l'umorismoin modo appropriato
«ita esperienzs persanali /o dei partecipant

non * le diapositive

buona posturae gestuafta

(Offre opportuni collegamenti 2lla parte pratica
Dimaostra concscenza dei contenuti esposti

MNon eccede nei contenuti oltre quanto richiesto dal corso
CHIUSURA

ripetta i tempi previsti

stimola le domande e risponde

ribadisce g otiettivi didattici € riassume

conclude 13 sexsiong e favorisce 13 transiziong

Coabtution | Affanamenti
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e Strutturare le basi metodologiche che
consentano la creazione e la condivisione nei
team

 Condividere i percorsi



@ Conclusioni

IRC

 Introdurre il metodo IRC nell’'ambito della
formazione dei Laici

 Implementare la condivisione della cultura
delllemergenza tra sanitari e non sanitari



