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1. Awareness:
Participants recognize the
impact of HBP skills on performance

reinforcement

2. Practice:

aaaaaaaaa

Participants
* participate actively in discussion and exercises
e practice HBP skills

3. Reinforcement
Participants HBP skills are reinforced during
e technical training (by HBP trained technical instructors)
e specific HBP events (by HBP facilitator)
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| problemi di un istruttore

Accettazione:

Gli astronauti non sono di natura esattamente
o 12
umili

Credibilita:
Un istruttore di astronauti
non e mai stato nello spazio

Disponibilita:
Ambienti simili allo spazio sono
rari, costosi, poco accessibili
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- Comunicazioni limitate

Limitate possibilita di soccorso e supporto esterno

e Autonomia parziale e multidisciplinarita
e Risorse limitate

* Deprivazione sensoriale

* Disorientamento temporale

* Spazi personali limitati

* Richiede adattamento all’ ambiente e continua attenzione ai pericoli esterni, e gestione dello stress



LE GROTTE PO

e Ambiente alieno

* |solamento

 Ambienti confinati

e Comunicazioni limitate

* Limitate possibilita di soccorso e supporto esterno
e Autonomia parziale e multidisciplinarita

e Risorse limitate

e Deprivazione sensoriale

* Disorientamento temporale

* Spazi personali limitati

* Richiede adattamento all’ ambiente e continua attenzione ai pericoli esterni, e gestione dello stress



Strumenti e modelli di comportamento
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Opportunita di imp/re dagli errori
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* Importanza della cultura dell’ errore come opportunita di apprendimento

* Trasparenza nel riconoscimento degli errori (sistema non punitivo)

* Riconoscimento della necessita di gestire le competenze non tecniche (awareness)
A chisivuole insegnare? (target audience)

e Livello di accettazione: 'ambiente di addestramento deve creare motivazione => il
realismo e importante (simulazioni ad alta fedelta)

* Integrazione di facilitatori competenti e di figure di riferimento (modelli di
comportamento come istruttori): credibilita

* Ciclo fondamentale: Briefing prima di ogni evento/shift -> Handover quando cambia
il personale -> Debriefings
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